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Empfehlungen fiir die Anstellung von Peers
in Schweizer Psychiatrischen Kliniken
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1. Allgemeines

Voraussetzung einer Anstellung von Peers in Schweizer Psychiatrischen
Kliniken ist eine abgeschlossene Peer- Ausbildung.

2.Vertragsbedingungen

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Lohn

Die Loéhne der Peermitarbeitenden unterliegen den reguldren Lohnstrukturen
der Institution. Bei anderweitig finanzierten Peerstellen (z.B. in Pilotprojekten)
ist eine Uberfiihrung in das reguldre Lohnbudget anzustreben. Die fiir die
Peerstellen vorgesehenen Lohnanteile sind zweckgebunden und diirfen nicht
anderweitig eingesetzt werden.

Die Lohneinreihung soll mindestens analog zu den Pflegemitarbeitenden mit
EFZ erfolgen. Es bestehen leistungs- und erfahrungsbezogene Spielrdume
innerhalb des geltenden Lohnreglements.

Arbeitspensum
Peers sind vorzugsweise in Teilpensen bis zu 50% anzustellen.

Berufsbezeichnung
Die einheitliche Berufsbezeichnung lautet «Peer», in franzdsischsprechenden
Regionen «Pair praticien».

Einsatz von Peers generell
Jeder Fachbereich in Schweizer Psychiatrischen Kliniken beschéftigt
mindestens einen Peer.

3. Anstellungsbedingungen

Peermitarbeitende unterliegen denselben Anstellungsbedingungen mit
denselben Rechten und Pflichten, wie alle andern in der Klinik beschéftigten
Personen. Es bedarf keiner ergdanzenden Regelungen betreffend allféllige
Wiedererkrankungen, die die anstellende Institution nicht auch bei andern
gesundheitlich belasteten Mitarbeitenden treffen wiirde.

4. Vorgesetzte Stelle

Direkte Vorgesetzte ist Stationsleitung. Das Unterstellungsverhaltnis und die
Massstdbe zur Mitarbeiterflihrung entsprechen denjenigen aller anderen
unterstellen Mitarbeitenden. Die vorgesetzte Person tragt dariiber hinaus eine
besondere Verantwortung bei der Einfilhrung und interprofessionelle Soziali-
sation des/der Peermitarbeitenden am Arbeitsplatz.



Der Prozess der Inklusion von Peers in ihr Arbeitsumfeld muss von der
Geschiftsleitung getragen und von den Stationsverantwortlichen systematisch
begleitet werden. Unsicherheiten und Widerstande im Zusammenhang mit
der Rollenausiibung der Peermitarbeitenden miissen proaktiv und interprofes-
sionell bearbeitet werden.

5. Stellenbeschreibungen

Es muss eine Stellen/ Funktionsbeschreibung vorhanden sein. Diese ist durch
die Anstellungsinstitution in Anlehnung an die institutionellen Bediirfnisse
und den von der Institution gewahlten Schwerpunkt zu verfassen.

6. Zusammenarbeit im inter- und intraprofessionelle Team

6.1.

6.2.

Rapportpflicht versus Diskretionsrecht

Peermitarbeitende mit direktem Patientenkontakt haben dieselbe Rapport-
und Dokumentationsverpflichtungen, wie alle anderen Mitarbeitenden auf
den Stationen. Sie haben entsprechende Zugriffsberechtigung auf die fiir ihre
Tatigkeit relevanten klinischen Informations- und Dokumentationssysteme
und unterliegen wie alle anderen Mitarbeitenden der gesetzlichen Schweige-
pflicht (STGB Art. 321) und den Weisungen zum Umgang mit Patientenakten.
Die Peermitarbeitenden nehmen je nach Auftrag und Pensum an allen
relevanten interdisziplindren Besprechungen teil.

Supervision und Intervision

Peers sind in alle flir das interprofessionelle Team vorgesehenen Fall- und
Teamsupervisionen eingebunden.

Die anstellende Institution bietet den Peermitarbeitenden je nach Kapazitat
und Moglichkeiten an, bis zu 4x jahrlich einen intervisorischen Austausch mit
anderen Peers durchzufiihren.

Weitere, Uber die von der Klinik fur die interdisziplindren Teams vorgesehenen
Supervisionen werden bei Bedarf von den Peers ausserhalb der Arbeitszeit in
Eigenverantwortung wahrgenommen und seitens der anstellenden Institution
grundsatzlich nicht vergutet.



Kontakt / Riickfragen

Eduard Felber

Prasident VPPS

Pflegedirektor Erwachsenenpsychiatrie
Psychiatrische Dienste Graubiinden
Telefon 058 225 20 10
eduard.felber@vpps.ch



