
Herzlich Willkommen, Soyez la bienvenue in / à LIESTAL

Fachtagung
«Forschungsplatz Psychiatrische Pflege Schweiz»

«Entwicklung, Innovation & Forschung in der Psychiatrischen Pflege 
im Kontext von einer sich verändernden Versorgungslandschaft»

7. Februar 2020

Psychiatrie Basel Land
Prof Dr. Sabine Hahn, BFH

Peter Wolfensberger, Co-Leitung AfG Psychiatrische Pflege

Eduard Felber, Präsident VPPS 



Ziele
 Gemeinschaftlicher diskursiver Prozess zur 

Erarbeitung von Zukunftsthemen für den 
«Forschungsplatz Psychiatrische Pflege Schweiz»

 Anstösse zum Weiterdenken aus Forschung & 
Pflegemanagement

 Elaboration eines Selbstverständnis der 
Psychiatrischen Pflege innerhalb zukünftiger 
psychiatrischer Versorgung 
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Agenda

24.02.2020

09.30
Begrüssung, Einstieg, Programm
Zwei Inputreferate

10.45
Erste Arbeits- und Diskussionsrunde zu den beiden 
Inputreferaten

11.15 Kaffee-Pause

11.35 Präsentation der Ergebnisse 

12.00
Zweite Arbeits- und Diskussionsrunde zu den Themen

aus dem Kreis der Teilnehmenden

13.00 Mittagspause / Stehlunch / Posterbesuch
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14.00 Präsentation der Ergebnisse / Podiumsdiskussion 

15.15 Landkarte der Ergebnisse

15.30
Ausblick und weitere Schritte 2020 ff
Abschluss



Vorausleistung

Welche Forschungs- und 

Entwicklungsthemen sind 

relevant, um die zukünftige 

Herausforderungen der 

Gesundheitsversorgung von 

Menschen mit psychischen 

Erkrankungen zu bewältigen? 

Aus der Perspektive des 
Pflegemanagements und der 
Pflegewissenschaft: 

Welche 
Transformationsprozesse und -
Strukturen gilt es in den Fokus zu 
nehmen, um die Psychiatriepflege 
in der Gesundheitsversorgung von 
Menschen mit psychischen 
Erkrankungen bedarfsgerecht 
wahrzunehmen?
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• Logik der Tischgruppen / 
Nummern & Themen Auftrag an die Delegierten der 

Tische: 

• Moderieren die Tischrunde

• Ergebnisse visualisieren 

• Rückmeldungen ins Plenum 

• Teilnahme am Podium
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Inputreferat 1

„Psychiatrische Pflegeforschung zwischen Wissenschaft 
und Praxis - was wurde erreicht und welche Trends 
sind absehbar?“

Dr. phil. habil. Dirk Richter, BFH/UPD Bern
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"Pflegemanagement und Pflegeforschung in der 
zukünftigen Versorgung“

Edy Felber, Präsident VPPS, Pflegedirektor Psychiatrie Graubünden 

Aline Schuwey, Directrice des Soins Centre Neuchâtelois de Psychiatrie 
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Inputreferat 2
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Pause



Blitzlicht
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Vor dem Hintergrund dieser beiden Input-Referate: 

Welche Fragestellungen, Aussagen,  Erkenntnisse möchten 
Sie bekräftigen, haben eine hohe Relevanz für die 
Psychiatrische Gesundheitsversorgung?

Pro Tischgruppe 2 - 3 Rückmeldungen / Blitzlichter



2. Diskussionsrunde
Auftrag: 

Diskutieren Sie die vorliegenden Themen an Ihrem jeweiligen Tisch 

aus einer gemeinsamen Perspektive des Managements und der 

Expert*innen entlang folgender Leitfragen

Aus der Sicht des Managements; was braucht es um die 
Psychiatriepflege in der Gesundheitsversorgung der Menschen mit 
psychischen Erkrankungen weiter zu professionalisieren?

Aus der Sicht der Expertinnen und Experten; was braucht es um 
die Fachexpertise in der Praxis der Gesundheitsversorgung wirksam 
werden zu lassen?

1. Welche Zielsetzungen können zu den vorliegenden 
Themen abgeleitet werden?

2. Welche Massnahmen sind erfolgsversprechend, um 
diese Ziele zu erreichen?

Halten Sie die Ergebnisse auf den jeweiligen Folien fest.

Mögliche Inhalte:

• Wie werden Forschungs-bzw
Entwicklungsergebnisse in der 
Praxis angewendet?

• Wie werden 
Versorgungsmodelle 
etabliert?

• Wie wird die 
Forschungsagenda bedient?

• Wie gelingt die 
Praxisanbindung?

• Wo unterstützen digitale 
Plattformen das Lernen?
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Mittagspause



Delegierte der 
Tischgruppen 1 / 4 / 7

Patient*innen Orientierung

Versorgungsmodelle

Rollen

 Recovery 2.0, Empowerment, 

 Offene Psychiatrie, 

 Home Treatment, ambulante 
Psychiatrie,

 Einbezug von Betroffenen in 
die alle Versorgungssettings 
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Delegierte der 
Tischgruppen 2 / 5 / 8

Organisation

Management

Entwicklung

 Attraktivität am Arbeitsplatz, 

Mitarbeiterbindung, 

 Generation X,Y,Z, 

 Administration, 
Leistungsabrechnung, LEP 

 Kontinuität in Behandlungskette

 Finanzierung angewandter 
Forschungsprojekte
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Delegierte der 
Tischgruppen 3 / 6 / 9

Interprofessionalität

Wissensmanagement

 Skill- und Grade-Mix 
interdisziplinär

 Transfer Forschungsanwendung 
und nachhaltige Etablierung

 Somatik & Psychiatrie 

 Gemeinsame 
Interprofessionelle Ausbildung 
der Berufsgruppen
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Delegierte der 
Tischgruppen 9 Romandie
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Erfolg hat Drei 
Buchstaben:

TUN

MERCI!

DANKE!
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Johann Wolfgang 
Goethe 


